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EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
	Eesmärk: On loodud struktuurüksuste süsteem, mis vastab organisatsiooni vajadustele. 

	Tegevused
	Tähtaeg (õppeaasta)
	Vastutaja

	
	2019/20
	2020/21
	2021/22
	

	Laienenud organisatsiooni personali töökorralduse vajaduste kaardistamine.
	X
	
	
	Direktor

	Uue töökorralduse ideestamine kollektiiviga.
	X
	
	
	Juhtkond

	Vajalike struktuuriüksuste reorganiseerimine ja loomine.
	
	X
	
	Direktor

	Töökorralduse kohandamine vastavlt uuele struktuurile.
	
	X
	X
	Juhtkond

	Eesmärk: Juhtkond toetab ühtse kooli kogukonna kujunemist. 

	Tegevused
	Tähtaeg (õppeaasta)
	Vastutaja

	
	2019/20
	2020/21
	2021/22
	

	Lapsevanematekogu rolli täpsustamine ja töökorralduse väljaarendamine.
	X
	
	
	Juhtkond

	Pereürituste traditsiooni jätkamine ja tugevdamine
	X
	X
	X
	Juhtkond

	Lapsevanemate  järjepidev kaasamine kooliellu (külalistunnid, klasside ja rühmade pereüritused, erialase oskusteabe kasutamine jms).
	X
	X
	X
	Juhtkond

	Loengute ja arutelude korraldamine ühtse väärtusruumi kujundamiseks.
	X
	X
	X
	Juhtkond

	Lasteaia ja kooli perede ühiste kokkupuutepunktide loomine (ühistegevused , vastastikune infovahetus jne).
	X
	X
	X
	Juhtkond

	Eesmärk: On välja töötatud III kooliosa tugidokumentatsioon.

	Tegevused
	Tähtaeg (õppeaasta)
	Vastutaja

	
	2019/20
	2020/21
	2021/22
	

	Uute sisedokumentide vajaduse kaardistamine.
	X
	
	
	Juhtkond

	Lapse arenguvestluse korra uuendamine.
	X
	
	
	Õppejuht

	Lapse ensehindamise ankeedi uuendamine.
	X
	
	
	Õppejuht

	Loovtööde korra koostamine.
	
	X
	
	Juhtkond

	Töökasvatuse ja loodusõpetuse programmi väljatöötamine.
	X
	
	
	Juhtkond

	Teiste kaardistamise käigus vajalikuks osutunud dokumentide välja töötamine.
	
	X
	X
	Juhtkond


ÕPPE-JA KASVATUSTÖÖ

	Eesmärk: Laste õppimisoskusi, sotsiaalseid oskusi ja õppimisharjumusi on kujundatud teadlikult.

	Tegevused
	Tähtaeg (õppeaasta)
	Vastutaja

	
	2019/20
	2020/21
	2021/22
	

	Õpetajad on läbinud vastavasisulise koolituse.
	X
	
	
	Juhtkond

	Kollektiiviga õppimisoskuste, sotsiaalsete oskuste ja õppimisharjumuste toetamise põhimõtete väljatöötamine.
	
	X
	
	Juhtkond

	Väljatöötatud põhimõtete rakendamine kooli igapäevases õppetöös.
	
	
	X
	Õppejuht

	Eesmärk: On välja töötatud süsteem laste IT-oskuste arendamiseks nii lasteaias kui koolis.

	Tegevused
	Tähtaeg (õppeaasta)
	Vastutaja

	
	2019/20
	2020/21
	2021/22
	

	Õppekavast lähtuvalt vajalike IT- alaste oskuste kaardistamine.
	X
	
	
	Direktor

	Koostöös erialaspetsialistidega eakohase ja kaasaegase õpimudeli väljatöötamine. 
	X
	X
	
	Direktor

	Õpetajate vajaduspõhine koolitamine.
	X
	X
	
	Direktor

	Vajalike IT vahendite baasi tagamine ja vajadusel täiendamine.
	
	X
	X
	Juhtkond ja pidaja

	Väljatöötatud õpimudeli rakendamine õppetöös.
	
	
	X
	Õppejuht

	Eesmärk: On tagatud laste sujuv üleminek lasteaiast kooli. 

	Tegevused
	Tähtaeg (õppeaasta)
	Vastutaja

	
	2019/20
	2020/21
	2021/22
	

	Lasteaia ja kooli õpetajate vastastikuste ootuste väljaselgitamine.
	X
	
	
	Õppejuht

	Lasteaia ja kooli ainekavade kooskõlastamine.
	
	X
	
	Õppejuht

	Lasteaialastele koolielu tutvustamine lasteaia viimases rühmas.
	X
	X
	X
	Pedagoogid

	Eelkoolilaste kaasamine kooliellu.
	X
	X
	X
	Pedagoogid

	Kooliuusikute ootuste väljaselgitamine seoses kooli minekuga.
	X
	X
	X
	Õppejuht

	Tagasiside küsitlus esimese klassi õpilastele seoses kooliellu sisseelamisega.
	X
	X
	X
	Õppejuht



PERSONALITÖÖ
	Eesmärk: Kooli laienemisest lähtuvalt on kollektiiv komplekteeritud kvalifitseeritud töötajatega ja uued inimesed sujuvalt adapteeritud.

	Tegevused
	Tähtaeg (õppeaasta)
	Vastutaja

	
	2019/20
	2020/21
	2021/22
	

	Kooli laienemisega seotud personali vajaduse väljaselgitamine.
	X
	
	
	Direktor

	Kooli personali sisemiste ressursside ja arenguvõimaluste kaardistamine.
	X
	
	
	Juhtkond

	Konkursside ja sihtotsingute korraldamine kvalifitseeritud personali leidmiseks.
	X
	X
	X
	Direktor

	Uutele töötajatele kooli töökorralduse (käsiraamat) ja olemasolevate metoodiliste materjalide ja vahendite tutvustamine.
	X
	X
	X
	Juhtkond ja personal

	Vajadusel uutele inimestele  mentorlusprogrammi rakendamine.
	X
	X
	X
	Juhtkond

	Meeskonna- ja koostööoskuste tugevdamine läbi ühistegevuste ja koolituste. 
	X
	X
	X
	Juhtkond

	Noort õpetajat toetava eneseanalüüsi küsimustiku koostamine.
	X
	
	
	Õppejuht

	Eesmärk: Teadlikult ja mõtestatult on kasutatud kovisiooni võimalusi kollektiivis.

	Tegevused
	Tähtaeg (õppeaasta)
	Vastutaja

	
	2019/20
	2020/21
	2021/22
	

	Kovisiooniteemaline koolitus kollektiivile.
	
	X
	
	Direktor

	Kovisiooni võimaluste teadvustamine ja kohandmine sobivaks meie kollektiivi vajadustele.
	
	X
	
	Juhtkond

	Kovisiooni rakendamine.
	
	
	X
	Kogu kollektiiv


KOOSTÖÖ JA AVALIKUD SUHTED

	Eesmärk: On laienenud partnerite hulk, kelle üliõpilastele saame olla praktikabaasiks. 

	Tegevused
	Tähtaeg (õppeaasta)
	Vastutaja

	
	2019/20
	2020/21
	2021/22
	

	Piisav hulk õpetajaid on läbinud praktikajuhendamise koolituse.
	X
	X
	
	Direktor

	Praktikajuhendi uuendamine.
	
	X
	
	Õppejuht

	Partnerülikoolide leidmine.
	X
	X
	X
	Juhtkond ja pedagoogid

	Eesmärk: On välja töötatud ja rakendatud Kaarli Kooli töökasvatuse ja loodusõpetuse programm. 

	Tegevused
	Tähtaeg (õppeaasta)
	Vastutaja

	
	2019/20
	2020/21
	2021/22
	

	Loodusõpetuse, sotsiaalainete ja väärtusõpetuse  ainekavadest lähtuvalt vajaduse välja selgitamine. 
	X
	
	
	Juhtkond

	Töökasvatuse ja loodusõpetuse programmi koostamine 
	X
	
	
	Juhtkond

	Koostööpartnerite ja praktikabaaside leidmine.
	X
	X
	
	Juhtkond

	Töökasvatuse ja loodusõpetuse programmi ellu rakendamine.
	
	X
	X
	Pedagoogid


KESKKOND JA MAJANDUSTEGEVUS

	Eesmärk: Koolimaja on täies mahus välja ehitatud.

	Tegevused
	Tähtaeg (õppeaasta)
	Vastutaja

	
	2019/20
	2020/21
	2021/22
	

	Koolimajale on ehitatud peale kaks korrust.
	X
	
	
	Pidaja

	Uute ruumide sisustamine ja kasutusele võtmine.
	X
	X
	
	Juhtkond

	Koolimaja soojustamine ja välisfassaadi renoveerimine.
	
	X
	
	Pidaja

	Koolimaja sisekujunduse kontseptsiooni lõplik välja töötamine
	X
	
	
	Juhtkond

	Võimla/aula projekti väljatöötamine.
	X
	
	
	Juhtkond

	Võimla/aula renoveerimine. 
	
	X
	
	Pidaja

	Aatriumi väljaehitamine.
	
	
	X
	Pidaja

	Õueala väljaehitamine.
	
	
	X
	Pidaja

	Eesmärk: On leitud lisarahastuse võimalusi. 

	Tegevused
	Tähtaeg (õppeaasta)
	Vastutaja

	
	2019/20
	2020/21
	2021/22
	

	Kooli ehituse rahastuse kampaania raames kommunikatsiooniplaani koostamine.
	X
	
	
	Juhtkond

	Heategevusürituste ja - kampaaniate korraldamine. 
	X
	X
	X
	Juhtkond

	Partnerite leidmine koolimaja ehituse sihtfinantseerimiseks. 
	X
	X
	X
	Juhtkond

	Projektirahade taotlemine.
	X
	X
	X
	Juhtkond ja pidaja

	Eesmärk: On välja töötatud õppemaksu soodustuste ja toetuste süsteem.

	Tegevused
	Tähtaeg (õppeaasta)
	Vastutaja

	
	2019/20
	2020/21
	2021/22
	

	Soodustuste ja toetuste vajaduste välja selgitamine.
	X
	
	
	Direktor

	Soodustuste ja toetuste süsteemi välja töötamine.
	X
	
	
	Kooli nõukogu

	Rahastamissüsteemi loomine.
	X
	X
	
	Juhtkond

	Soodustuste ja toetuste süsteemi rakendamine.
	
	X
	X
	Juhtkond
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