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1. OPPEASUTUSE ULDANDMED

1.1 Uldsitted

1.1.1
1.1.2

1.1.3

1.1.5
1.1.6

Kooli nimi on Kaarli Kool.

Kaarli Kool tegutseb Tallinnas ja tema asukohaks on Toompuiestee 4, Tallinn 10142
ning Koidu 12, Tallinn 10137.

Kaarli Kool on EELK Tallinna Toompea Kaarli Koguduse struktuuriiiksusena
tegutsev kool, mille juhtorganiteks on kooli direktor ja kooli ndukogu.

Koolis on loodud opilastele voimalused omandada alus-, pdhi- ja keskharidust
lasteaias, I — III kooliastmes ja glimnaasiumis.

Kooli oppekeel ja asjaajamiskeel on eesti keel.

Oppe- ja kasvatustdds juhindutakse kristlikust maailmavaatest, mida esindab Eesti

Evangeelne Luterlik Kirik (edaspidi EELK).

2. KAARLI KOOLI STRUKTUUR JA JUHTIMINE

2.1 Struktuur

2.1.1

2.1.5
2.1.6

Kaarli Kool on iihe struktuuriiiksusena tegutsev koolieelne lasteasutus, pdhikool ja
glimnaasium.

Kaarli kooli direktor kooskdlastatult pidajaga moodustab vastavalt vajadusele ja
vOimalustele sdime- ja lasteaiariihmad.

Séimeriihmas on 1,5- kuni 3-aastased lapsed. Aiariihmades on 3- kuni 7-aastased
lapsed.

Vajadusel voi lapsevanemate ettepanckul voib Kaarli Kooli direktor moodustada
lasteaias liitrithmi, kuhu kuuluvad 1,5- kuni 7-aastased lapsed.

Laste arv lasteaia riihmades ei tohi olla suurem kui digusaktides ette nihtud.

Vajadusel voi lapsevanemate ettepanekul voib Kaarli Koolis luua lasteaia lastele ka
osaajalisi kohti.

Kaarli Kooli pdhikoolis toimub oppetdo I, 11 ja IIT kooliastmes 1.-9. klassis ning
giimnaasiumis 10. — 12. klassis.

Kaarli Kooli klasside ja lasteaia rithmade suuruse méérab Kaarli Kooli ndukogu.
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2.1.9 Kaarli Kooli dppetegevuste ning kooli dppekava toetavate dppekavaviliste tegevuste,
nagu pikapdevariihmas, ringides ja stuudiotes korraldavate tegevuste jérjestus ja

ajaline kestus méératakse paevakavas, mille kinnitab Kaarli Kooli direktor.

2.2 Kaarli Kooli juhtimisorganid

2.2.1 Kaarli kooli juhtimisorganid on:
(1) ndukogu;
(2) direktor.

2.3 Noukogu

2.3.1 Kooli ndukogu on alaliselt tegutsev kollegiaalne otsustuskogu, kelle iilesanne on
jéilgida ja aidata kaasa kooli Oppe- ja kasvatustegevuse ning koolikorralduse
arendamisele ldhtudes laste arengust ja individuaalsusest ning teha sellesuunalist
koostodd kooli pidaja ja direktoriga.

2.3.2 Noukogu:

(1) esitab Kaarli Kooli pidajale kinnitamiseks Kaarli Kooli pohikirja
muutmisettepanekud;

(2) kiidab heaks 0ppe- ja arengukava enne selle kinnitamist pidaja poolt;

(3) kuulab éra direktori iga-aastase Kaarli Kooli arengukava tditmise lilevaate;

(4) kuulab dra direktori iilevaate Kaarli Kooli eelarve, majandusaasta aruande ja
vahearuannete kohta;

(5) kooskolastab sisehindamise aruande.

(6) Téidab teisi seadusega voi seaduse alusel antud Oigusaktidega talle pandud
iilesandeid ning teeb kooli pidajale ettepanckuid kooliga seotud kiisimuste
paremaks lahendamiseks.

(7) tdidab pohikooli- ja giimnaasiumiseaduses kehtestatud kooli hoolekogu
iilesandeid.

2.3.3 Noukogusse kuuluvad:

1) direktor;

2) pedagoogide esindajad, kes moodustavad viahemalt 1/5 ndukogu koosseisust;

3) lapsevanemate esindajad, kes moodustavad vihemalt 1/5 ndukogu koosseisust;

4) pidaja esindajad.

2.3.4 Noukogu koosseisu kinnitab direktori ettepanekul pidaja.
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2.3.5 Noukogu liikme volitused kehtivad kuni ndukogu liikme tagasikutsumiseni voi
ndukogu litkme algatusel ndukogust lahkumiseni. Noukogu liikme tagasikutsumise
0igus on pidajal. Ettepaneku ndukogu liikme tagasikutsumiseks voib teha direktor.

2.3.6 Noukogu liige kutsutakse tagasi, kui tema tegevus on vastuolus kooli pdhikirjaga,
samuti, kui liige ei tdida ndukogu otsuseid;

2.3.7 Noukogu liitkmed valivad enda seast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.

2.3.8 Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa iile poole ndukogu
litkmetest.

2.3.9 Noukogu langetab otsuseid absoluutse hidlteenamusega.

2.3.10 Noukogu tegevuse tidpsema sisu ja tookorra mddrab ndukogu poolt kehtestatud

,Noukogu kodukord”.

2.4 Direktor
2.4.1 Direktor:
1) juhib Kaarli Kooli jargides pidaja ja ndukogu seaduslikke korraldusi;
2) esindab Kaarli Kooli pidaja volituse alusel oma t66lepingu kehtivuse ajal;
3) kannab vastutust Kaarli Kooli iildseisundi ja arengu eest;
4) vastutab Kaarli Kooli vara ja rahaliste vahendite sihipdrase ja otstarbeka
kasutamise eest;
5) sOlmib ja Iopetab personaliga todlepingud;
6) voib anda vilja oma padevuse piires kiskkirju, mis on Kaarli Kooli personalile
ja Opilastele tiitmiseks kohustuslikud;
7) kinnitab sisehindamise ldbiviimise korra ja sisechindamise aruande;
8) esitab ndukogule kord kuue kuu jooksul tilevaate Kaarli Kooli dppetegevusest,
majanduslikust seisundist ja dppemaksudest lackunud raha kasutamisest;
9) teatab viivituseta ndukogule ja pidajale Kaarli Kooli majandusliku seisundi
olulisest halvenemisest ja jarelvalveorgani tehtud ettekirjutusest;
10) esitab kord aastas ndukogule arengukava tiitmise iilevaate;
11)esitab vdhemalt iiks kord kolme Oppeaasta jooksul ndukogule ja pidajale
kooskdlastamiseks sisehindamise aruande.
2.4.2 Direktoriga s6lmib, muudab ja 1dpetab todlepingu pidaja voi pidaja volitatud esindaja.
2.43 Tooleping sOlmitakse médramata ajaks. Direktor kutsutakse tagasi ja temaga

10opetatakse to0leping vastavalt todlepingu seaduses sitestatule.

3. OPPE-JA KASVATUSKORRALDUS
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3.1 Oppe- ja kasvatustods lihtub Kaarli Kool koolieelse lasteasutuse seadusest ning
pdhikooli- ja giimnaasiumiseadusest. Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks lasteaiaosas on
lasteaia dppekava, mis on kooskdlas koolieelse lasteasutuse riikliku dppekavaga. Oppe- ja
kasvatuskorralduse aluseks pohikoolis ja giimnaasiumis on kooli dppekava, mis on
kooskolas pdhikooli ja glimnaasiumi riikliku dppekavaga.

3.2 Kaarli Kooli dppekavad ning arengukava kinnitab dppendukogu ettepanekul pidaja,
kuulates dra Kaarli Kooli ndukogu arvamuse.

3.3 Kaarli Kooli eesmirgiks on kristlikele viirtustele ja kultuurile toetuva kaasaegse
heatasemelise {iildhariduse andmine toetades lapse arengut ldhtuvalt tema ealistest
isedrasustest ning arvestades tema individuaalsust.

3.4 Koolis luuakse positiivne ja dppimist soodustav arengukeskkond, kus dpilased, opetajad
ja lapsevanemad teevad koostdod tihiste eesmarkide saavutamiseks.

3.5 Kaarli Kooli dppe- ja kasvatustegevuse koordineerimiseks, analiilisimiseks, hindamiseks
ja parandusettepanekute tegemiseks moodustab direktor dppendukogu, kuhu kuuluvad
koik pedagoogid; lasteaia pedagoogilise noukogu, kuhu kuuluvad koik lasteaia
pedagoogid ja kooli pedagoogilise ndukogu, kuhu kuuluvad koik kooli pedagoogid.

3.6 Kaarli Kooli tegevuse aluseks on direktori kehtestatud kodukord, milles on
satestatud ka Kaarli Kooli to6aeg. Kaarli Kooli direktor kehtestab kodukorra 14dhtudes
ndukogu ja dppendukogu soovitustest.

3.7 Oppeaasta algab 1. septembril ja kestab 31.augustini.

3.8 Lasteaiaosa t06tab aastaringselt viiel toopdeval nddalas kui pidaja pole otsustanud teisiti,
v.a juulikuu.

3.9 Kooliosas toimub 0ppetdo viiel todopaeval nddalas, dOppeaastas on vihemalt 175 péeva.

3.10  Oppeaasta koosneb dppe- ja eksamiperioodidest ja koolivaheaegadest.

3.11 Opilasel peab dppeaasta jooksul olema vihemalt kaheksa nidalat koolivaheaega,
millest kaks niddalat dppeaja jooksul.

3.12  Koolis toimub statsionaarne dpe.

4. OPPEKAVAVALINE TEGEVUS

4.1 Kool voib korraldada dppekavavilist tegevust erinevate Oppevormide ja -meetodite, sh
ringid ja stuudiod, kaudu, milles osalemine ja mille kaasrahastamine toimub dpilase voi
tema vanema ndusolekul.

4.2 Oppekavavilist tegevust kajastatakse kooli pdevakavas ja selle korraldamisel lihtutakse

kooli kodukorrast.
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4.3 Kool voib osutada jargmisi teenuseid:
1) kooli kasutuses oleva vara ja ruumide {ilirimine ja rentimine;
2) pedagoogilise tegevusega seotud iirituste ja koolituste korraldamine.
4.4 Teenuste osutamise eest vtab kool tasu kooli pidaja poolt kehtestatud teenuste hinnakirja

alusel.

5. LAPSED JA LAPSEVANEMAD

5.1 Lapse Kaarli Kooli vastuvotmise ja viljaarvamise kord

Vastuvott lasteaeda

5.1.1  Lapse kandideerimiseks Kaarli Kooli lasteaeda esitab lapse lapsevanem voi seaduslik
esindaja avalduse.

5.1.2 Laste vastuvott toimub jirjekorra ja lapsevanemaga vestluse alusel.

5.1.3 Voimalusel eelistatakse Kaarli Koolis kdivate laste ddesid ja vendi ja EELK Tallinna
Toompea Kaarli koguduse litkmete lapsi.

Vastuvott pohikooli ja glimnaasiumisse

5.1.4 Esimesse klassi kandideerimiseks saab avaldusi esitada alates lapse stinnist.

5.1.5 Vastuvott Kaarli Kooli 1. ja 10. klassi toimub konkurssi alusel. Vastuvétu tingimused
ja kord on sétestatud Kaarli Kooli vastuvétu tingimuste korras, mille kehtestab kooli
ndukogu.

5.1.6 Vabade kohtade olemasolul vdetakse uusi Opilasi dppeaasta algul vastu kooli
koikidesse klassidesse, juhul kui opilaskandidaadi dppetase vastab Kaarli Kooli
vastavas klassis Opetatava tasemega.

5.1.7 Erandkorras toimub samadel tingimustel dpilaste vastuvott iiksikutele vabadele
kohtadele ka dppeperioodi kestel.

5.1.8 Kandideerimiseks esitab lapse lapsevanem voi seaduslik esindaja avalduse, tdidetud
Opilasankeedi ning viimase dppeaasta tunnistuse koopia, kui dpilane kandideerib 2. —
12. klassi.

5.1.9 Voimalusel eelistatakse Kaarli Koolis kédivate laste ddesid ja vendi, Kaarli Kooli
lasteaia 1dpetajaid ning EELK Tallinna Toompea Kaarli koguduse liikmete lapsi.

5.1.10 Kui dpilase kodune keel erineb kooli dppekeelest, siis on ndutav dppekeele valdamine

oppeks vajamineval tasemel ning seda hinnatakse igakordselt individuaalselt.
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5.1.11 Lapsevanema ja pidaja vahel solmitakse erakooliseaduses nimetatud leping hiljemalt
kiimme pdeva enne esimese Oppemaksu tasumise tdhtacga. Lepingus sétestatakse
poolte digused ja kohustused lapse arengu- ja dppimisvoimaluste loomisel.

5.1.12 Lepingus tuleb méérata:

(1) Opingute alustamise aeg;

(2) Oppetdd maht voi kestus;

(3) Oppetood labiviimise koht ja aadress;

(4) dppemaksu suurus (summa) ja selle arvestamise meetod;

(5) dppemaksu tasumise kord ja tdhtaeg;

(6) dppemaksu tagastamise alused ja kord,;

(7) lepingu muutmise ja lopetamise alused ja kord;

(8) vaidluste lahendamise kord;

5.1.13 Lepingu lisaks on haridustasemele vastav dppekava.

5.1.14 Opilane arvatakse Kaarli Koolist vilja direktori otsusel, kui:

1) Opilane on tditnud pdhikooli/glimnaasiumi ldpetamise tingimused ja talle on
viljastatud loputunnistus;

2) lapsevanem voi seaduslik esindaja on esitanud vastava kirjaliku avalduse,

3) Opilane vai lapsevanem ei pea kinni kooli pidajaga sdlmitud lepingust ega jargi
kooli pidaja digusakte, ning kui eelnevalt on tagajirjetult ja dpilase vanemate
teadmisel kasutusele voetud muid mojutusvahendeid,

4) Oopilane rikub korduvalt Kaarli Kooli kodukorda;

5) Opilane voi lapsevanem on oluliselt kahjustanud Kaarli Kooli mainet voi au;

6) Opilase dppeedukus on kooli dppekavast lahtuvalt ebapiisav.

5.1.15 Opilase koolist viljaarvamise korral viljastab kool, viljaarvatud dpilase kooli
16petamise puhul, dpilasele jirgmised dokumendid:

1) véljavotte dpilasraamatust, kuhu on kantud jooksval dppeaastal 16petatud
oppeperioodide hinded;
2) tervisekaardi.

5.1.16 Opilase koolist viljaarvamisel on dpilane kohustatud tagastama &pilaspileti, dpikud,

kooli raamatukogust laenutatud raamatud ja likvideerima muud kooliga seotud

volgnevused.

5.2 Kooli lopetamine
5.2.1 Kool loetakse Idpetatuks, kui dpilane on ettendhtud mahus ldbinud dppekava ja tditnud

riiklikult kehtestatud nduded pohikooli voi giimnaasiumi 1opetamiseks;
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5.2.2  Kaarli Kooli pdhikooli 16petamist tdendab nouetekohane tunnistus, hinneteleht ja
riigieksamitunnistus.
5.2.3 Kaarli Kooli lasteaia dppekava labinule viljastab Kaarli Kool koolivalmiduskaardi,

milles on kirjeldatud lapse arengu tulemused.

5.3 Lapse oigused ja kohustused
Koolis reguleerivad Opilaste kditumist Eesti Vabariigi seadused, nende alusel vilja antud

muud digusaktid, kooli pohikiri ja kooli kodukord.

5.3.1 Lapsel on digus:

1) vaimselt ja flisiliselt tervislikule ning tema arengut toetavale keskkonnale ja
paevakavale;

2) eneseusaldust ja vaimset erksust toetavale tegevusele;

3) heale haridusele ja inimvéérikust austavale kohtlemisele;

4) saada teavet kooli Oppekorralduse ja isiklike dpitulemuste kohta.

5) pedagoogide igakiilgsele abile dppekavas ettendhtu omandamisel;

6) kasutada vajaduse jargi Kaarli Kooli ruume;

7) majanduslike raskuste korral Kaarli Kooli direktori otsusel kas osaliselt voi
taielikult saada vabastus dppemaksust.

8) kuuluda koolis Opilasfoorumisse, samuti moodustada iihinguid, klubisid,
stuudioid ja ringe, mille sihid ja tegevus ei ole vastuolus kooli ja kodu
kasvatustaotlustega;

9) poorduda oma diguste kaitseks Opilasfoorumi, klassijuhataja, kooli direktori,
Haridus- ja Teadusministeeriumi voi lastekaitseorganisatsioonide poole;

10) osaleda kooli ringide, stuudiote jne t6ds, mille sihid ja tegevus ei ole vastuolus
kooli ja kodu kasvatustaotlustega;

11) saada esmaabi;

12) avaldada oma arvamust ning teha ettepanekuid koolielu parendamiseks.

5.3.2 Lapsel on kohustus:
1) kiituda vastavalt headele kommetele;
2) kasutada Kaarli Kooli valduses olevaid vahendeid ja inventari

heaperemehelikult ja vastavalt nende otstarbele;
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3)

tdita koolikohustust, valmistuda ning osa vdtta Oppekavas ette ndhtud
oppetundidest, digeaegselt sooritama Oppelilesanded (kodu- ja kontrolltodd,

eksamid, arvestused jne).

5.4 Lapsevanema oigused ja kohustused.

5.4.1 Lapsevanemal on digus:

1)

2)

3)
4)

S)

6)

tuua last lasteaeda ja viia sealt dra vanematele sobival ajal Kaarli Kooli
paevakava jargides;

nduda vajalike tingimuste loomist laste mitmekiilgseks arenguks ja
kasvamiseks, aidates ise kaasa nende tingimuste kujunemisele;

tutvuda Kaarli Kooli dppe- ja paevakavaga;

saada teavet Kaarli Kooli tookorralduse kohta ja tagasisidet oma lapse arengu
kohta;

teha ettepanekuid Oppe- ja kasvatustoo voi kooli keskkonna arendamiseks ning
aidata kaasa nende elluviimisel;

osaleda kooli juhtimises ndukogu t66 kaudu.

5.4.2 Lapsevanemal on kohustus:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

tasuda digeaegselt Oppemaksu pidaja kehtestatud summas ja korras;

luua lapsele soodsad tingimused arenemiseks ja hariduse omandamiseks ning
luua koik eeldused selleks, et laps tdidaks koolikohustust;

kinni pidada kooli pdevakavast ning tunniplaanist ja laste tervisekaitse ja
tervise edendamise nouetest;

informeerida Kaarli Kooli lapse puudumisest vOi lahkumisest ja selle
pOhjusest.

tdita kooliga sdlmitud lepingu tingimusi;

teha lapse arengu huvides kooliga igakiilgset koostood.

6. OPILASKOND JA OPILASESINDUS

6.1 Kooli dpilased moodustavad dpilaskonna.

6.2 Kaarli Kooli dpilaste esinduseks on dpilasfoorum.

6.3 Kaarli Kooli opilasfoorum on vabatahtlik tihendus.

6.4 Opilasfoorumi moodustavad kdik Kaarli Kooli dpilased alates 4. klassist.

6.5 Opilasfoorum koguneb vastavalt vajadusele.

6.6 Opilasfoorumi vdivad kokku kutsuda nii kooli juhtkond kui ka dpilased.
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6.7 Opilasfoorum voib olla kokku kutsutud kas iilekoolilisena vdi kooliastmete kaupa (11 ja II1
kooliaste ning giimnaasium).

6.8 Opilasfoorumi eesmirgiks on aidata kaasa dppetegevuse ja koolielu korraldamisel, seistes
hariduse kvaliteedi, Opimotivatsiooni tostmise ja dpikeskkonna parandamise eest.

6.9 Opilaskonnal on digus valida dpilasesindus. See on dpilaskonna vabatahtlik esindus, mis
esindab dpilaskonda Opilasesinduse pohimaaruses sitestatud padevuse piires.

6.10 Opilasesinduse moodustamise otsuse vdtab vastu dpilasfoorum. Esimese
dpilasesinduse valimised korraldab direktor. Opilasesinduse pohimiirus ja selle

muudatused voetakse vastu dpilasfoorumil lihthddletuse teel.

7. PERSONAL

7.1 Personali koosseis

7.1.1 Kaarli Kooli personaliks on direktor, Oppejuht, pedagoogid, tugispetsialistid,
abidpetajad ja muud Oppe ja kasvatuse alal tootavad isikud (edaspidi pedagoogid) ning
tervishoiutdotaja ja Kaarli Kooli majandamist tagavad ning pedagooge abistavad

tootajad.

7.2 Personali toolevotmine

7.2.1 Kaarli Kooli personaliga s0lmib, muudab ja 1dpetab toolepingud Kaarli Kooli
direktor.

7.2.2  Personali koosseisu ja palgad midrab Kaarli Kooli direktor eelarvelise todtasusumma
piires ning need kinnitab pidaja.

7.2.3  Oppejuhi, dpetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja kasvatusalal todtavate
isikute ametikohtade tditmiseks korraldab direktor avaliku konkursi. Konkursi
labiviimise korra kehtestab kooli ndukogu direktori ettepanekul.

7.2.4 Kaarli Kooli personali 0igused, kohustused ja vastutus maiidratakse kindlaks

toolepingute, ametijuhendite ja kodukorraga.

7.3 Pedagoogide digused ja kohustused
7.3.1 Pedagoog
1) ldhtub nii oma t66s kui isiklikus arengus kristlikest pohivéaértustest sh
armastusest, headusest ja tarkusest;

2) omab soovitavalt koguduslikku kuuluvust;
10
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3) vastutab dppekavas piistitatud eesmérkide ja suunitluste tditmise eest;

4) kannab hoolt Opilaste eest, on kursis dpilaste edasijoudmise ja arenguga;

5) loob wvajalikud tingimused Oppe- ja kasvatustooks koostods laste ja
lastevanematega;

6) teeb koostodd laste peredega;

7) votab aktiivselt osa kooli to0st vastavalt toolepingule ja ametijuhendile;

8) ei tohi avalikustada lapselt saadud teavet perekonna kohta;

9) vastutab lapse elu, tervise ja turvalisuse eest lapse Kaarli Koolis viibimise ajal;

10) ndustab lapsevanemaid pedagoogikaalastes kiisimustes;

11) tdiendab end pidevalt erialaselt;

12) annab aru oma t66st, kui kooli ndukogu voi direktor seda nouavad.

7.3.2  Pedagoogil on digus:

1) noduda Sppe- ja kasvatustooks vajalike tingimuste (sh ruumide, dppevahendite
ning tehniliste vahendite) olemasolu;

2) end erialaselt tdiendada;

3) saada digeaegselt toolepinguga kehtestatud todtasu.

4) juhtkonna igakiilgsele toetusele kooli eesmérkide saavutamisel;

5) teha ettepanekuid dppe- ja kasvatustdo voi kooli keskkonna arendamiseks ning
aidata kaasa nende elluviimisel;

6) osaleda kooli juhtimises ndukogu t66 kaudu;

7) olla informeeritud kooli arengut puudutavates kiisimustes ja saada tagasisidet

isikliku todalase arengu kohta.

7.4 Teised Kaarli Kooli tootajad
7.4.1 Teistel tootajatel on digus:
1) noduda oma iilesannete tditmiseks vajalikke tootingimusi ja todvahendeid:
2) end erialaselt tdiendada;
3) saada digeaegselt todlepinguga kehtestatud tootasu;
4) teha ettepanckuid kooli keskkonna arendamiseks ning aidata kaasa nende
elluviimisel,
5) olla informeeritud kooli arengut puudutavates kiisimustes ja saada tagasisidet
oma t66 tulemuslikkuse kohta.
7.4.2 Teised tootajad on kohustatud:
1) jargima kooli vaartuspdhimdtteid ning todlepingus sitestatud kohustusi;

2) tegelema erialase enesetdiendamisega;
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3) kandma hoolt dpilaste eest;
4) aitama igakiilgselt kaasa kooli eesmérkide saavutamisele;
5) tagama kooli héireteta t66 ning vara sdilimine ja korrasolek;

6) andma aru oma todst, kui kooli ndukogu voi direktor seda nouavad.

7.5 Opetajate ja teiste kooli todtajate iilesanne on dppe- ja kasvatuskeskkonna loomine, mis
tugineb Opilaste ja Opetajate vastastikusel lugupidamisel, teineteisemdistmisel ning
koost6ol opilaste kodudega.

7.6 Personali iilesandeks on tagada kooli héireteta t66 ning vara sdilimine ja korrasolek.

7.7 Personalil on keelatud avalikustada lapselt saadud teavet lapse perekonna kohta.

7.8 Kooli personali tipsemad diilesanded, digused ja kohustused ning vastutus méératakse
kindlaks kooli asjaajamiskorraga, tookorralduse reeglitega, ametijuhendi ja todlepinguga,

mis on kooskdlas tooseadustega ja muude todsuhteid reguleerivate digusaktidega.

8. MAJANDAMISE JA ASJAAJAMISE ALUSED.

8.1 Majandamine ja asjaajamine
8.1.1 Kaarli Kooli vara moodustavad talle pidaja poolt sihtotstarbeliseks kasutamiseks ja
valdamiseks antud maa, hooned, rajatised, seadmed, inventar ja muu vara, mille
kasutamist kontrollib pidaja.
8.1.2  Kaarli Kooli tegevuseks vajalik raha saadakse alljargnevatest allikatest:
(1) dppemaksust;
(2) juriidiliste ja fuiiisiliste isikute annetustest;
(3) riigi- voi kohaliku omavalitsuse eelarvest makstavatest toetustest;
(4) pidaja eelarve vahenditest;
(5) muudest Kaarli Kooli eesmirkidega seotud tegevustest saadavatest tuludest
(koolitused, triikised jm).
8.1.3  Pidajal on Kaarli Kooli kohta eraldi eelarve.
8.1.4 Kaarli Koolil on oma pangakonto.
8.1.5 Kaarli Kooli valduses oleva vara valdamine, kasutamine ja kdsutamine toimub pidaja
kehtestatud korras.
8.1.6 Kooli asjaajamine tugineb Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud ,,Teenuste

korraldamise ja teabehalduse alused".
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8.1.7

Oppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide tiitmisel ja hoidmisel
lahtub kool haridus- ja teadusministri méédrusega kehtestatud kooli Oppe- ja
kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavate andmete ning dokumentide

taitmise ja pidamise korrast.

8.2 Oppemaks

8.2.1

822

823
824

8.2.5

8.2.6

Oppemaksu suuruse méiirab pidaja vihemalt 2 kuud enne dppeaasta algust ning seda
ei muudeta dppeaasta jooksul.
Oppemaksu soodustused:

1) Kaarli Kooli direktoril on digus lapsevanema voi lapse seadusliku esindaja

avalduse alusel teha dppemaksu tasumisel soodustusi;

2) kooli direktoril on digus vabastada lapsevanem voi lapse seaduslik esindaja

osaliselt voi tdielikult dppemaksu maksmise kohustusest;

3) soodustuste tegemisel voetakse arvesse perekonna majanduslikku seisundit.
Oppemaksu tasumise kord on esitatud lapsevanema ja pidaja vahel sdlmitud lepingus.
Kooli ndukogul on digus dpilase lapsevanema voi sedusliku esindaja avalduse alusel
maiirata Oppetoetusi ja stipendiume.

Oppetoetuste ja stipendiumite midramisel vdetakse arvesse dpilaste lapsevanema voi
seadusliku esindaja perekonna majanduslikku seisundit ja dpilase dppeedukust.
Oppetoetuste ja stipendiumite madramise aluseks on kooli ndukogu kehtestatud
statuut.

Oppetoetused ja stipendiumid méiratakse dppeaastapdhiselt.

9. TEGEVUSE LOPETAMINE

9.1 Pidaja on kohustatud algatama Oigusaktides sitestatud korras Kaarli Kooli tegevuse

1dpetamise, kui:

1) Kaarli Koolil puudub kuue kuu jooksul koolitusluba;

2) pidaja vastu on algatatud likvideerimismenetlus;

3) pidaja voi1 Kaarli Kooli ndukogu on votnud vastu otsuse, et Kaarli Kooli
edasine tegevus on muutunud ebaotstarbekaks;

4) l1dpetamine on seadusega ette nahtud.

9.2 Kaarli Kooli tegevuse lOpetamisest teavitatakse Opilasi, lapsevanemaid, Kaarli Kooli

tootajaid ning Haridus- ja Teadusministeeriumit vihemalt neli kuud ette.
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10. POHIKIRJA MUUTMISE KORD

10.1  Pohikirja muutmisettepanekuid on kooli pidajale Gigus esitada direktoril ja kooli
ndukogul.

10.2  Kaarli Kooli podhikirja ja pdhikirja muudatused kinnitab pidaja kooli ndukogu

ettepanekul.
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